LEONARDO AMARANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Politica Anticorrupg¢ao e Antissuborno

1. Introduciao

O Leonardo Amarante Advogados Associados compromete-se a manter os mais
altos padroes de ética e integridade em todas as suas operagoes. Esta politica
anticorrup¢ao e antissuborno é essencial para garantir que nossos advogados,
colaboradores e parceiros comerciais atuem de maneira responsavel e em

conformidade com as leis brasileiras e internacionais.
2. Declaragao de Compromisso

O escritério adota uma politica de tolerancia zero a corrup¢ao e ao suborno.
Nenhum membro do escritério deve, em hipotese alguma, se envolver em
praticas corruptas ou subornadoras. Esta politica se aplica a todas as operagoes,
em todos os niveis do escritério, incluindo socios, advogados, estagiarios,

funcionarios administrativos e parceiros comerciais.

3. Definigdes

Corrupg¢ao: Qualquer agio ou omissao que vise obter um beneficio indevido, em
violagao dos deveres formais e materiais de uma posicao. Isso inclui praticas

COmo:

e Lavagem de Dinheiro: Processamento de recursos obtidos ilegalmente para

disfarcar sua origem.

e Fraudes Licitatérias: Manipulagio de processos de licitacio para obter

vantagem.



e Conflitos de Interesses: Situagoes em que interesses pessoais influencia

decisoes profissionais.

e Trocas de Favores: Praticas de clientelismo ou troca de favores que

comprometam a integridade.

* Abusos de Poder: Uso indevido de posicio para ganhos pessoais ou

empresariais.

Suborno: Oferta, promessa, doacdo, solicitagio ou aceitacio de qualquer
vantagem indevida, seja em dinheiro, bens ou qualquer outra forma de
compensacdo, com a intencao de influenciar de maneira indevida a acao de uma

pessoa em posicao de responsabilidade. Exemplos incluem:

¢ Pagamentos em Dinheiro: Oferecer ou aceitar dinheiro para influenciar

decisoes.

e Presentes e Hospitalidade: Oferecer presentes valiosos ou hospitalidade

extravagante com a intenc¢ao de ganhar favores.

* Doagoes: Realizar doagoes para obter vantagens indevidas.

e Ofertas de Emprego: Oferecer empregos ou contratos lucrativos para

influenciar decisoes.

4. Diretrizes de Conduta

4.1. Proibicoes Especificas

* Oferecer Suborno: Proibido oferecer ou prometer qualquer tipo de suborno,

seja a funcionarios publicos ou privados.

e Aceitar Suborno: Proibido aceitar ou solicitar subornos em qualquer

circunstancia.

* Facilitacao: Proibido realizar pagamentos de facilitacio, mesmo que sejam

pequenos valores para agilizar processos ou obter vantagens indevidas.



4.2. Presentes e Entretenimento

* Presentes e Brindes: Seguir a politica especifica de presentes e brindes, que

define limites e procedimentos claros para aceitacao e oferta de presentes.

e Entretenimento: Atividades de entretenimento devem ser moderadas e nunca
ter a intencao de obter vantagens indevidas, conforme definido na politica de

brindes.

4.3. Conflitos de Interesse

¢ Divulgac¢ao Obrigatéria: Todos os advogados e colaboradores devem divulgar

qualquer situagao que possa representar um conflito de interesse.

* Gestao de Conflitos: O sécio administrador designara dois socios para
supervisionar e resolver possiveis conflitos, apresentando relatérios detalhados
com sugestoes, cabendo ao sécio administrador a decisao final, conforme a

politica de conflitos de interesse.

5. Mecanismos de Preveng¢ao

5.1. Conhega Seu Cliente (KYC)

* Verificacao de Identidade: Implementar procedimentos rigorosos de verifica¢ao
de identidade dos clientes para prevenir lavagem de dinheiro e outras praticas

ilicitas.

* Monitoramento de Transacoes: Monitorar transacdes financeiras suspeitas,
seguindo as melhores praticas nacionais e internacionais e regulatorias, conforme
orientacoes contidas na ISO 37001, a qual fornece requisitos para estabelecer,

implementar, manter e melhorar um programa de compliance.

5.2. Treinamento e Comunicagao

* Programas de Treinamento: Realizar treinamentos periddicos para todos os

colaboradores sobre as praticas anticorrupg¢ao e antissuborno.



* Comunicacao Interna: Manter uma comunicacao clara e continua sobré

importancia da integridade e das politicas de compliance.

5.3. Canais de Denudncia

e Dentncia Segura e Confidencial: Seguir a politica especifica de canais de
denuncia, garantindo que qualquer pessoa possa relatar quaisquer suspeitas de
condutas inadequadas de forma segura e confidencial.

6. Monitoramento e Auditoria

6.1. Auditorias Internas

e Avaliacio Regular: Realizar auditorias internas regulares para garantir a

conformidade com esta politica e identificar areas de melhoria.

* Revisao de Politicas: Revisar e atualizar esta politica periodicamente para refletir

mudancgas legislativas e melhores praticas.
6.2. Controle Interno

e Supervisao Continua: Supervisao continua das atividades para assegurar que
todos os procedimentos estejam em conformidade com as normas internas e

externas.
7. Consequéncias por Violagoes

Qualquer violagao desta politica resultara em medidas disciplinares, que podem
incluir demissao, além de agoes legais, conforme aplicavel. A politica visa proteger
a reputacao e integridade do escritorio, assegurando que todos os colaboradores

atuem de acordo com os mais altos padroes éticos.
Conformidade com Normas e Regulamentos
Esta politica é elaborada em conformidade com as diretrizes da OAB, a legislacao

brasileira (Lei 12.846/2013 - ILei Anticorrup¢iao), bem como normas

internacionais de combate a corrupg¢ao e suborno, notadamente a ISSO 37001.



Conclusao

A Politica Anticorrup¢ao e Antissuborno do Leonardo Amarante Advogados
Associados é um componente essencial do nosso compromisso com a
integridade e a ética. Convidamos todos os colaboradores a se familiarizarem
com esta politica e a adotarem uma postura ativa na prevencao e combate a

corrupgao e ao suborno.



