LEONARDO AMARANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Politica de Confidencialidade e Sigilo Profissional
do Escritério Leonardo Amarante Advogados

Associados

Objetivo: Estabelecer diretrizes claras para garantir a confidencialidade e o sigilo
profissional em todas as atividades do escritério Leonardo Amarante Advogados
Associados, protegendo as informagoes dos clientes e assegurando a

conformidade com as normas éticas e legais aplicaveis.
1.Introducgao

O Leonardo Amarante Advogados Associados esta comprometido em manter os
mais altos padroes de confidencialidade e sigilo profissional. Esta politica visa
protegeras informagdes confidenciais dos clientes e garantir que todos os
colaboradores compreendam e cumpram suas responsabilidades relacionadas ao

sigilo profissional.
2. Definicoes

Confidencialidade: A obrigacio de nao divulgar informacgdes confidenciais

obtidas durante o exercicio da profissio sem a devida autorizagao.
Sigilo Profissional: O dever de proteger as informacdes dos clientes contra

divulgacao nao autorizada, conforme previsto no Estatuto e no Cédigo de Etica e

Disciplina da OAB.
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3. Diretrizes de Conduta
3.1. Protecao de Informagdes Confidenciais

Manuseio de Documentos: Todos os documentos fisicos e eletronicos que
contenham informacdes confidenciais devem ser manuseados com cuidado e

armazenados de forma segura.

Comunicagoes: As comunicacoes que envolvam informagoes confidenciais devem
ser realizadas por meios seguros, garantindo a prote¢ao contra acessos Nao

autorizados.

3.2. Restri¢coes de Acesso

Acesso Limitado: Somente os colaboradores que necessitam das informacoes para

o desempenho de suas fungoes terdo acesso a informagoes confidenciais.

Controle de Acesso: Implementar controles de acesso rigorosos, tanto para

documentos fisicos quanto para sistemas eletronicos.

4. Normas de Confidencialidade

A preservagao do sigillo profissional no Leonardo Amarante Advogados
Associados ¢ fundamentada em diversas normas e regulamentos, incluindo, mas

nao se limitando a:
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n° 8.906/1994):

« Artigo 7°, II: "Sdo direitos do advogado: a inviolabilidade de seu escritorio ou
local de trabalho, bem como de seus instrumentos de trabalho, de sua
correspondéncia escrita, eletronica, telefonica e telematica, desde que relativas

a0 exercicio da advocacia".

o Artigo 7°, XIX: "Sao direitos do advogado: recusar-se a depor como
testemunha em processo no qual funcionou ou deva funcionar, ou sobre fato
relacionado com pessoa de quem seja ou tenha sido advogado, mesmo

quando autorizado ou solicitado pelo constituinte.



Cédigo de Etica e Disciplina da OAB:

« Artigo 35: "O advogado tem o dever de guardar sigilo dos fatos de que tome
conhecimento no exercicio da profissio. Paragrafo unico. O sigilo
profissional abrange os fatos de que o advogado tenha tido conhecimento em

virtude de fun¢des desempenhadas na Ordem dos Advogados do Brasil."

« Artigo 36: "O sigilo profissional ¢ de ordem publica, independendo de
solicitagio de reserva que lhe seja feita pelo cliente. § 1° Presumem-se
confidenciais as comunicagoes de qualquer natureza entre advogado e

cliente."

Presuncao de Confidencialidade: Presumem-se confidenciais todas as

comunicac¢oes de qualquer natureza entre advogado e cliente.

4.1. Excegdes ao Sigilo Profissional

Autorizagao do Cliente: O sigilo pode ser quebrado somente com a autoriza¢ao

expressa do cliente.

Obrigacao Legal: Em casos em que a divulgacio ¢é exigida por lei ou ordem
judicial, o escritério tomara todas as medidas para minimizar a divulgagio e

proteger as informagaes.

5.Procedimentos de Seguranga

5.1.Seguranga Fisica e Eletronica

Armazenamento Seguro: Documentos fisicos devem ser guardados em armarios
trancados e areas de acesso restrito. Informacgdes eletronicas devem ser protegidas
por senhas fortes ou sistemas de criptografia, quando possivel.

Descarte Seguro: Documentos confidenciais devem ser descartados de maneira

segura, utilizando trituradores de papel para documentos fisicos e ferramentas de

destruicao de dados para informagdes eletronicas.



5.2. Treinamento e Capacitagio

Programas de Treinamento: Realizar treinamentos periddicos para todos os
colaboradores sobre as melhores praticas de protecio de informagoes
confidenciais e sigilo profissional.

Atualizagdao Continua: Garantir que todos os colaboradores estejam atualizados
sobre as ultimas legislagoes e melhores praticas relacionadas a confidencialidade e
sigilo profissional.

6.Responsabilidades

6.1. Responsaveis Internos

Sécio Administrador: Responsavel final pela implementagaoe supervisaodesta
politica.

Responsaveis Designados: Dois socios designados pelo soécio administrador
para supervisionar a conformidade com a politica, revisar procedimentos e
garantir a prote¢ao das informagdes confidenciais.

7. Monitoramento e Revisao

7.1. Auditorias Internas

Avaliagdo Regular: Realizar auditorias internas periodicas para garantir a

conformidade com esta politica e identificar areas de melhoria.

Revisao de Politicas: Revisar e atualizar esta politica periodicamente para refletir

mudancas legislativas e melhores praticas.



7.2 Controle Interno

Supervisio Continua: Supervisao continua das atividades para assegurar que
todos os procedimentos estejam em conformidade com as normas internas e

externas.
8. Consequéncias por Violagdes

Qualquer violacao desta politica resultara em medidas disciplinares, que podem
incluir demissao, além de agoes legais conforme aplicavel. A politica visa
proteger a reputacao e integridade do escritorio, assegurando que todos os

colaboradores atuem de acordo com os mais altos padroes éticos.
Conformidade com Normas e Regulamentos

Esta politica ¢ elaborada em conformidade com as diretrizes da OAB, a

legislacdo brasileira aplicavel, incluindo o Estatuto e o Cédigo de Etica e

Disciplina da OAB.

Conclusao

A Politica de Confidencialidade e Sigilo Profissional do Leonardo Amarante
Advogados Associados é um componente essencial do nosso compromisso com
a integridade e a ética. Convidamos todos os colaboradores a se familiarizarem
com esta politica e a adotarem uma postura ativa na prote¢ao das informacoes

confidenciais dos nossos clientes.



