LEONARDO AMARANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Politica de Brindes, Presentes, Patrocinios,
Hospitalidade e Eventos do Escritério Leonardo
Amarante Advogados Associados
Objetivo: Estabelecer diretrizes claras para a aceitacio de brindes, presentes,
patrocinios e participagdo em eventos, assegurando que tais acoes nao gerem

conflitos de interesse e sejam reportadas de forma transparente ao sécio

administrador.

1.Introducao
O Leonardo Amarante Advogados Associados reconhece que a troca de brindes
e presentes, bem como a participagio em eventos e patrocinios, pode fazer parte
das relagoes comerciais e profissionais. No entanto, para garantir a integridade e a
transparéncia, é essencial que essas praticas sejam reguladas para evitar qualquer
conflito de interesse ou percepcao de impropriedade.

2. Diretrizes gerais:

2.1 Principios Basicos

« Transparéncia: ‘Todos os brindes, presentes, patrocinios e eventos devem

ser registrados e reportados ao socio administrador.

 Integridade: ‘A aceitacio de qualquer beneficio nio deve comprometer a

independéncia profissional ou criar obriga¢oes indevidas.
3. Definigdes:

 ‘Brinde: Item de valor simbolico ou promocional oferecido como cortesia,

sem expectativa de algo em troca.
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« Presente: Item de valor significativo oferecido a alguém em reconhecime

a uma relacao profissional, como sinal de respeito ou gratidao.

« Hospitalidade: Inclui refeicoes, entretenimento, viagens e acomodagoes

oferecidas como cortesia.

« Eventos: Participagao em reunioes, conferéncias, seminarios, treinamentos

ou outras atividades profissionais.
3. Regras para Aceitagao
3.1. Brindes, Presentes e Hospitalidade

« Aceitagdo Permitida: Brindes, presentes e hospitalidade podem ser aceitos

desde que nao influenciem decisoes profissionais.

+ Relatorio Obrigatério: Qualquer brinde, presente ou hospitalidade
recebidos devem ser reportados ao sécio administrador, independentemente
do valor.

3.2 Patrocinios e Eventos

« Participagdo em Eventos: A participacio em eventos patrocinados por

terceiros é permitida, desde que nio comprometa a integridade do escritério.

» Registro de Participagao: Todas as participagoes em eventos e patrocinios

devem ser registradas e reportadas ao socio administrador.
4.Procedimentos de Avaliagao
4.1. Avaliagiao de Conflitos de Interesse
o Critérios de Avaliagdo: Antes de aceitar qualquer brinde, presente,
patrocinio ou convite para evento, deve-se avaliar se ha potencial para
conflito de interesse.
e Decisao Final: O s6cio administrador tem a decisao final sobre a aceitacao

de qualquer beneficio, com base no reporte e na avaliagio dos critérios

estabelecidos.



4.2 Registro e Transparéncia

e Registro Detalhado: Manter um registro detalhado de todos os brindes,
presentes, patrocinios e eventos, incluindo a descricaio do item, valor

estimado e a identidade do doador.

« Acesso ao Registro: O registro deve estar acessivel ao sécio administrador e

as auditorias internas para garantir a transparéncia.
5. Monitoramento e Revisdo
5.1. Auditorias Internas

« Avaliagao Regular: Realizar auditorias internas peridédicas para assegurar a

conformidade com esta politica e identificar areas de melhoria.

e Revisdo de Politicas: Revisar e atualizar esta politica periodicamente para

refletir mudancas legislativas e melhores praticas.
5.2. Controle Interno

e Supervisao Continua: Supervisio continua das atividades relacionadas a
brindes, presentes, patrocinios e eventos para assegurar que todos os

procedimentos estejam em conformidade com as normas internas e externas.
6.Consequéncias por Violagoes

Qualquer violagao desta politica resultara em medidas disciplinares, que podem
incluir adverténcia, suspensio ou demissao, além de agdes legais, conforme
aplicavel. A politica visa proteger a reputagado e integridade do escritorio,
assegurando que todos os colaboradores atuem de acordo com os mais altos

padroes éticos.



Conformidade com Normas e Regulamentos

A politica do escritério esta alinhada com as melhores praticas internacionats,
incluindo as diretrizes da ISO 37001 sobre sistemas de gestao antissuborno, que
preconizam a implementacdo de controles rigorosos para prevenir, detectar e
abordar riscos de suborno e corrupgao. As praticas devem assegurar que todas as

transagoes sejam transparentes e registradas de maneira adequada.

Conclusao

A Politica de Brindes, Presentes, Patrocinios e Eventos do Leonardo Amarante
Advogados Associados é um componente essencial do nosso compromisso com
a integridade e a transparéncia. Convidamos todos os colaboradores a se
tamiliarizarem com esta politica e a adotarem uma postura ativa na promog¢ao de

um ambiente profissional ético e responsavel.



