LEONARDO AMARANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Politica de Gestao de Infracdes e Procedimentos

Disciplinares

Objetivo: Estabelecer diretrizes claras para a identificacao, investigacao e sangao

de infragoes ao Coddigo de Conduta e as politicas de conformidade do Leonardo
Amarante Advogados Associados, assegurando a integridade, transparéncia e
justica no tratamento dessas questoes.

Definigdes:

Infragdo: Qualquer agao ou omissio que viole o Codigo de Conduta, as politicas

de conformidade ou as leis aplicaveis.

Denunciante: Pessoa que relata uma suspeita de infracao.
Investigado: Pessoa contra quem a dentuncia ¢ feita.
Identificacdao e Relato de Infragdes:

Qualquer sécio, colaborador, cliente, ou terceiro pode relatar uma suspeita de

infracdo através dos canais de denuncia estabelecidos pelo escritério.

As dentncias devem ser feitas com base em evidéncias concretas e serao tratadas

com confidencialidade.
Procedimento de Investigacio
‘Recebimento da Denuncia: As denuncias serdo recebidas pelos sécios

designados para conformidade para conduzirem a investigacao preliminar que

reportardo ao sécio administrador.
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Investigagdo: A investigacdo incluira a coleta de evidéncias, entrevistas com
denunciante, quando possivel, e o investigado, e qualquer outra medida

necessaria.

Relatorio de Investigagdao: Os socios designados elaborardo um relatério

detalhado com as conclusées e sugestoes de medidas disciplinares.

Sangdes: As sancoes serao aplicadas de acordo com a gravidade da infracido e

podem incluir:

I. Infragoes Leves:

Exemplo: Nao observancia de procedimentos administrativos.

Sancoes: Adverténcia verbal ou escrita.

II. Infrag6es Moderadas:

Exemplo: Pequenas falhas de comunica¢ao ou registro, atrasos na entrega de
documentos sem justificativa plausivel.

Sancoes: Adverténcia escrita, suspensao temporaria.

III. Infracoes Graves:

Exemplo: Nao cumprimento das politicas de prevencao a lavagem de dinheiro,
talhas na comunicagao de potenciais conflitosde interesse,violagao de politicas de
confidencialidade.

Sancoes: Suspensao temporaria, demissao.

IV. Infragdes Gravissimas:

Exemplo: Atos de corrupgao ou suborno, fraude ou falsificagao de documentos,

assédio ou discriminacao.

Sanc¢oes: Demissao por justa causa, agoes legais.



Recurso de Reconsideragao:

O investigado tera o direito de interpor recurso de reconsidera¢ao da decisao ao
socio administrador, que podera revisar o caso e as sangoes impostas. A apelagao

deve ser feita por escrito dentro de 15 dias uteis apds a notificagao da sangao.
Publicaciao e Comunicagio:

Todas as san¢oes e medidas disciplinares aplicadas serdao registradas e arquivadas.
O resultado da investigacio e a san¢ao serao comunicados ao investigado e,

quando apropriado, ao denunciante.
Garantia de Nao Retaliagao:

Qualquer forma de retaliagio contra o denunciante de boa-fé é estritamente

proibida e sera considerada uma infrac¢ao grave ao Codigo de Conduta.
Revisiao e Atualizacao:

Esta politica sera revisada anualmente para assegurar que continue adequada e

eficaz para as necessidades do escritorio.

Conclusao

Esta Politica de Gestao de Infracdes e Procedimentos Disciplinares reflete o
compromisso do Leonardo Amarante Advogados Associados com a integridade e
a justica. Ao estabelecer procedimentos claros para a investigacao e san¢ao de
infracoes, garantimos um ambiente de trabalho transparente e responsavel, que
respeita os direitos de todos os envolvidos. Com essa politica, refor¢camos nosso
compromisso com a ética ¢ a conformidade, elementos fundamentais para a

confianca de nossos clientes e a exceléncia de nossa pratica juridica.



