LEONARDO AMARANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Politica de Prevencao e Combate ao Assédio e
Discriminacao do Escritdrio Leonardo Amarante

Advogados Associados

Objetivo: Estabelecer diretrizes claras para prevenir e combater o assédio e a
discriminagdo no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente inclusivo,
seguro e respeitoso para todos os socios e colaboradores do escritério Leonardo

Amarante Advogados Associados.

1.Introducao

O Leonardo Amarante Advogados Associados esta comprometido em criar e
manter um ambiente de trabalho livre de assédio e discriminagao. Esta politica é
tfundamental para garantir que todos os sécios e colaboradores sejam tratados
com dignidade e respeito, em conformidade com as leis aplicaveis e as melhores

praticas de governanga corporativa.

2. Defini¢des e Aplicabilidade:

Discriminagdo: Qualquer distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada
em raga, coft, sexo, religido, opinido politica, origem nacional ou social, que tenha
o proposito ou o efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condi¢bes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais no campo politico, econémico, social, cultural ou em qualquer

outra esfera da vida publica.

Assédio: Qualquer comportamento indesejado que, por sua natureza ou
repeticao, prejudique a dignidade da pessoa, criando um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou ofensivo. Inclui, mas nao se limita, as seguintes

situacoes:
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Assédio Moral: A¢oes que causem humilhacao ou sofrimento psicolégico.

Assédio Sexual: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se de sua condicao de superior hierarquico

ou ascendéncia.

Violéncia no Ambiente de Trabalho: Inclui comportamentos tipificados no

Codigo Penal Brasileiro, tais como:

Stalking (Artigo 147-A do Coédigo Penal): Perseguicao reiterada que ameaga a
integridade fisica ou psicologica, restringe a capacidade de locomog¢ao ou invade a

esfera de liberdade ou privacidade.

Violéncia Psicolégica contra a Mulher (Artigo 147-B do Cédigo Penal):
Comportamento que cause dano emocional, diminui¢do da autoestima, ou que
prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento da mulher.

Injuria (Artigo 140 do Coédigo Penal): Ofensa a dignidade ou ao decoro de
alguém.

3. Proibi¢oes Especificas

Assédio Sexual: Proibido fazer avangos sexuais indesejados, solicitagoes de

favores sexuais ou qualquer outra conduta verbal ou fisica de natureza sexual.

Assédio Moral: Proibido qualquer comportamento que degrade, humilhe ou

intimide um sécio ou colaborador, incluindo bullying e abuso de poder.

Discriminagdo: Proibido discriminar qualquer pessoa com base em

caracteristicas pessoais ou status protegido por lei.
4. Medidas e Sangdes:
Qualquer violagao desta politica sera tratada com seriedade e podera resultar em

medidas disciplinares, incluindo adverténcia, suspensao ou demissao, conforme a

gravidade da infragao.



Em conformidade com a Lei 14.612/2023,que alterou a Lei 8.906, de 4 de julho
de 1994 (Estatuto da Advocacia),para incluir assédio moral, assédio sexual e
discriminacao como infragoes ético disciplinares, sujeitas a sangoes pela OAB,
acOes apropriadas serdo tomadas para garantira protecao e o bem-estar dos s6cios

e colaboradores afetados.
5. Compromisso com a Inclusdo e a Diversidade

Respeito e Dignidade: Todos os sécios e colaboradores devem tratar uns aos

outros com respeito e dignidade, independentemente de suas diferencas.
Igualdade de Oportunidades: O escritério esta comprometido em
proporcionar igualdade de oportunidades para todos, sem discriminac¢io de
qualquer natureza.

6. Procedimentos de Prevencgio

6.1. Treinamento e Capacitagido

Programas de Treinamento: Realizar treinamentos regulares para todos os

socios e colaboradores sobre a prevencao e combate ao assédio e discriminagao.

Sensibilizagdo Continua: Promover campanhas de sensibilizagio sobre a

importancia da diversidade e da inclusao no ambiente de trabalho.
6.2 Canais de Comunicag¢io e Denuncia

Canais Seguros e Confidenciais: Estabelecer canais de denuncia seguros e
confidenciais para que os socios e colaboradores possam relatar casos de assédio

e discriminacao sem medo de retaliacao.

Plano de Contingéncia: Implementar um plano de contingéncia para tratar
denuncias contra socios designados ou o sécio administrador, assegurando a

imparcialidade das investigacoes.



7. Procedimentos de Resposta

7.1.Recebimento e Tratamento de Denuincias
Responsaveis Designados: Dois socios designados pelo sécio administrador
serdao responsaveis por receber e tratar as denuncias, assegurando a
confidencialidade e a imparcialidade do processo.
Investigagdo Imparcial: Todas as denuncias serao investigadas de forma
imparcial e rigorosa ,seguindo procedimentos claros e estabelecidos.

7.2.Medidas Disciplinares
Agoes Corretivas: Qualquer violagdo desta politica resultara em medidas
disciplinares, que podem incluir adverténcia, suspensao ou demissao, conforme a
gravidade do caso.
Apoio as Vitimas: Oferecer apoio adequado as vitimas de assédio e
discriminacdo, incluindo aconselhamento e outras formas de assisténcia
necessarias.

8.Monitoramento e Revisiao

8.1.AuditoriasInternas

Avaliagdo Regular: Realizar auditorias internas periddicas para garantir a

conformidade com esta politica e identificar areas de melhoria.

Revisao de Politicas: Revisar e atualizar esta politica periodicamente para refletir

mudancas legislativas e melhores praticas.

8.2 Supervisio Continua

Controle Interno: Supervisao continua das atividades para assegurar que todos

os procedimentos estejam em conformidade com as normas internas e externas.



9. Comunicagio e Transparéncia
9.1. Divulgagao da Politica

Acesso a DPolitica: A politica estara disponivel para todos os socios e

colaboradores no site do escritério e em outros canais de comunicacao interna.

Feedback e Melhoria Continua: Implementar um sistema de feedback para

melhorar continuamente as praticas de preven¢ao ao assédio e discriminagao.

Conformidade com Normas e Regulamentos

Esta politica é elaborada em conformidade com as diretrizes da OAB, a legislacao
brasileira aplicavel, incluindo o Coédigo Penal a Constituicao Federal, a
Consolidac¢io das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei n® 9.029/1995, que proibe

praticas discriminatorias para efeitos admissionais.

Conclusao

A Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio e Discriminacio do Leonardo
Amarante Advogados Associados ¢ um componente essencial do nosso
compromisso com a integridade, a ética e a inclusio. Convidamos todos os
colaboradores a se familiarizarem com esta politica e a adotarem uma postura
ativa na promogao de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso

para todos.



