LEONARDO AMARANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Regimento Interno do Escritorio Leonardo

Amarante Advogados Associados

Missdo: "Trabalhamos na missao de construir um mundo melhor onde a justica

é feita para todos.”

1.Introducao
1.1 Objetivo:
Este regimento interno tem como objetivo estabelecer diretrizes e normas para o
funcionamento do Escritério Leonardo Amarante Advogados Associados,
assegurando a conformidade com as leis aplicaveis, o Cédigo de Etica da OAB, e
as melhores praticas de governanga corporativa.

1.2 Abrangéncia:

Aplica-se a todos os colaboradores, socios, associados, parceiros e prestadores de

servigos que atuem em nome do escritorio.

2. Estrutura Organizacional
2.1 Sécio Administrador:
O socio administrador é responsavel pela gestao geral do escritério, incluindo a
supervisao das atividades de conformidade e a implementacdo das politicas
internas.

2.2 So6cios Designados para Conformidade:

Dois soécios serdao designados pelo socio administrador para supervisionara

conformidade, receber dentincias e conduzir investigacoes preliminares.
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2.3 Socios e Colaboradores:

Todos os advogados, estagiarios e funcionarios administrativos devem seguir4as
diretrizes estabelecidas neste regimento, no Cédigo de Conduta e demais politicas

de conformidade.

3. Codigo de Conduta

O Cédigo de Conduta e Etica do Leonardo Amarante Advogados Associados
estabelece os padrées de comportamento esperados de todos os socios e
colaboradores. Ele ¢ um guia para acOes diarias, assegurando que nossas praticas
estejam alinhadas com nossos valores e compromissos éticos.

4. Politicas de Conformidade

4.1. Politica Anticorrupgao e Antissuborno

Define diretrizes para prevenir e combater a corrupc¢ao e o suborno em todas as
atividades do escritério, alinhada com as melhores praticas internacionais e

regulatorias.

4.2. Politica de Prevengio a Lavagem de Dinheiro e Combate ao

Terrorismo

Estabelece procedimentos para identificar, monitorar e reportar atividades

suspeitas, assegurando conformidade com a legislacao vigente.

4.3. Politica de Confidencialidade e Sigilo Profissional

Assegura a protecao das informagoes confidenciais dos clientes, em
conformidade com o Cédigo de FEtica e Disciplinada OAB e outras
regulamentagdes aplicaveis.

4.4. Politica de Assédio e Discriminagio

Proibe = qualquer forma de  assédioou  discriminagao,estabelecendo

procedimentosclaros para denuncia e tratamento de incidentes.



4.5. Politica de Parcerias com Outros Escritorios

Define as diretrizes para estabelecer e gerenciar parcerias com outros escritorios
de advocacia, assegurando a conformidade e a protecio dos interesses do
Leonardo Amarante Advogados Associados.

4.6. Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade

Estabelece os critérios para a aceitacao de brindes e presentes, assegurando que
nao haja conflito de interesse e que todos os itens recebidos sejam reportados ao
Sécio Administrador.

4.7. Politica de Tratamento de Documentos

Define os procedimentos para a gestao, armazenamento e protecao de

documentos, assegurando a integridade e a confidencialidade das informagoes.
4.8. Politica de Relato de Condutas Inadequadas

Estabelece os canais e procedimentos para o relato de condutas inadequadas ou
infracoes, assegurando a confidencialidade e a prote¢ao contra retaliagio para os
denunciantes.

4.9. Politica de Gestao de Infragdes e Procedimentos Disciplinares
Estabelece diretrizes para a identificagao, investigacao e sangao de infragoes ao
Codigo de Conduta e as politicas de conformidade, assegurando transparéncia e
justica no tratamento dessas questoes.

5.Procedimentos de Denuincia

5.1.Canal de Denuncia:

O escritorio disponibiliza canais seguros e confidenciais para o relato de infragoes

e condutas inadequadas.



5.2. Recebimento e Investigagao:

As denuncias serdo recebidas pelos soécios designados para conformidade e
investigadas conforme os procedimentos estabelecidos na Politica de Gestao de
Infracoes e Procedimentos Disciplinares.

5.3. Prote¢ao ao Denunciante:

Qualquer forma de retaliacio contra o denunciante de boa-fé é proibida e sera

considerada uma infragdo grave.

6. Revisao e Atualizagao

6.1. Revisao Anual

O Regimento Interno, o Cédigo de Conduta e todas as politicas de conformidade
do Leonardo Amarante Advogados Associados serao revisados anualmente para
garantir que estejam atualizados e alinhados com as melhores praticas, mudangas

legais e regulatorias, bem como as necessidades do escritorio.

6.2. Revisao Adicional em Caso de Necessidade

Mudangas Regulamentares: Em caso de mudancas significativas na legislacao

ou regulamentacao aplicavel.

Feedback e Incidentes: Sempre que houver incidentes significativos ou com

base no feedback dos colaboradores e partes interessadas.

Auditorias e Avaliagdes: Conforme os achados de auditorias internas ou

externas e avaliacoes de conformidade.
6.3. Revisao Periodica Trienal
Uma revisao abrangente e profunda sera conduzida a cada trés anos para avaliara

eficacia geral do programa de compliance e a relevancia continua das politicas e

procedimentos.



6.4. Monitoramento Continuo

As praticas de conformidade serdo monitoradas continuamente para identificar

areas que necessitam de atualizacao ou melhoria, permitindo ajustes oportunos.
7. Disposic¢oes Gerais
7.1. Conformidade com a Legislacao:

Todas as atividades do escritorio devem estar em conformidade com as leis

vigentes, incluindo o Estatuto da OAB e o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.
7.2. Entrada em Vigor:

Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo sécio administrador

e deve ser seguido por todos os membros do escritério.



